Marmara Universitesi Kariyer Merkezi 12.

Kariyer Okulu 2026 — Ders & Egitmen
Degerlendirme Anketi (6. Ders)

Bu rapor, Marmara Universitesi Kariyer Merkezi (MARKAM) koordinatérligiinde
geleneksel olarak duzenlenen "12. Kariyer Okulu 2026" egitim programinin
giktilarini ve verimliligini analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Marmara Universitesi
ogrencilerinin ve mezunlarinin is dunyasina hazirlik sureglerini desteklemeyi, kariyer
farkindaliklarini artirmayi ve onlari sektorun lider isimleriyle bulusturmayi hedefleyen
bu vizyoner program, katilimcilarin profesyonel yetkinlik kazanmalarina katki
saglamak Uzere planlanmigtir.

Asagidaki analizler, serinin ilgili egitimine katim saglayan égrencilerin doldurdugu
anket verileri, memnuniyet oranlari ve performans grafiklerine dayanarak nesnel bir
yaklasimla olugturulmustur.

Ders Adi: Profesyonel Yéneticilik ilkeleri ve is Yénetimi

1. Dersin icerigi Beklentilerinizi Karsiladi mi?

Dersin icerigi beklentilerinizi karsiladi
mi?
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Kirk katiimcidan alinan yanitlar 5 puanlik dlgek Uzerinden incelendiginde, yoneticilik
ilkelerine odaklanan ders igeriginin 6grenci beklentilerini gok buyuk oranda
karsiladigi gorulmektedir. Veri setine gore katilimcilarin %75’i (30 kisi) 5 tam puan
ve %20’si (8 kisi) 4 puan tercihinde bulunmustur. Katilimcilarin geriye kalan %5’lik



(2 kisi) kesimi ise 3 puan vererek gorus bildirmistir. 1 ve 2 gibi dusik memnuniyet
skorlari ise bu kategoride hi¢ yer almamistir.

Bu istatistiksel dagilim, sunulan ders igeriginin katilimcilarin %95'i gibi son derece
yuksek bir gogunlugu icin hedeflenen standartlari basariyla karsiladigini ve
yonetim vizyonuna dogrudan hitap ettigini nesnel bir sekilde ortaya koymaktadir.

2. Ders Anlatimi Agik ve Anlasilirdi
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Katilimcilardan toplanan veriler 1g1ginda, dersin anlatim dilinin netligi ve anlasilirligi
kategorisinde oldukga guic¢lu ve kararl bir basari grafigi gdéze carpmaktadir.
Katilimcilarin %76’s1 (31 kigi) 5 tam puan ile kesinlikle katilim saglarken, %17’si (7
kisi) 3 puan vermigtir. Katilimcilarin geriye kalan %7’lik (3 kisi) kesimi ise 4 puan
tercihinde bulunmustur. 1 ve 2 puanlari ise katilimcilar tarafindan hig tercih
edilmemistir.

Bu sayisal dagilim, ig yonetimi gibi ¢ok boyutlu teorik ve pratik surecler barindiran bir
yapida bile 6grencilerin buyuk bir cogunlugunun anlatim agikhigini Ust duzeyde
onayladigini, konunun son derece duru ve kavranabilir bir bicimde aktarildigini
objektif bir bicimde kanitlamaktadir.



3. Egitmen Konuya Hakimdi

Egitmen konuya hakimdi.
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Egitmenin liderlik pratiklerine, kurumsal yonetim ilkelerine ve ig idaresi
metodolojilerine olan hakimiyeti katilimcilar tarafindan en ylksek segmentteki
puanlarla tescillenmistir. Katilimcilarin %86’s1 (34 kisi) en yliksek skor olan 5 tam
puani vererek kesin memnuniyet beyan etmistir. Geri kalan kitlede ise %7’lik (3 kisi)
bir kesim 4 puan ve yine %7’lik (3 kisi) bir kesim 3 puan ile gérus bildirmistir.

Bu sayisal tablo, siniftaki 6grencilerin tamamina yakininin egitmenin konu
uzmanhgini ve yonetimsel yetkinligini guc¢ll sekilde onayladigini gostermekte; Akin
Aksekili'nin sektorel tecribesinin ders surecine eksiksiz yansidigini teyit etmektedir.

4. Egitmen iletisimi ve Sunumu Etkiliydi

Egitmen iletisimi ve sunumu etkiliydi.
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Egitmenin katihmcilarla kurdugu interaktif iletisim kopruleri ve sunum performansina
yonelik geri bildirimler incelendiginde, ezici bir memnuniyet orani géze ¢arpmaktadir.
Katilimcilarin %80’i (33 kigi) sunumu mukemmel bularak 5 tam puan verirken,
%15’i (6 kisi) 4 puan ve %5’i (2 kigi) 3 puan tercihinde bulunmustur. 1 ve 2 gibi
dusuk duzeydeki puanlar bu kategoride hi¢ yer almamigtir.

Bu veriler, egitmenin dinamik ve hitabet glict ylksek bir sunum sureci yurattagund,
profesyonel yoneticilik felsefesini 6grenci grubuyla kurdugu etkili ve yapici iletisim
sayesinde son derece akicl hale getirdigini ortaya koymaktadir.

5. Bu Dersi Genel Olarak Nasil Degerlendirirsiniz?

Bu dersi genel olarak nasil
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Dersin genel degerlendirme ortalamasi katilimci algisinda kurumsal basari
standartlarinin zirvesinde yer almaktadir. Streci genel olarak yorumlayan
ogrencilerin %76’s1 (31 kigi) 5 tam puan (Cok iyi) ve %17’si (7 kisi) 4 puan
vererek memnuniyetlerini guglu bir sekilde dile getirmiglerdir. Katilimcilarin geriye
kalan %7’si (3 kisi) ise 3 puan tercih etmistir.

Sonug olarak, katilimcilarin %93’unun dersi yiiksek puanlarla (4 ve 5)
taclandirmasi, organizasyonun genel kalitesinin, kurumsal is yonetimi ekseninde
yarattig1 katma degerin ve 6grencilerin profesyonel is hayatina gecis sureclerine
sagladigl dogrudan katkinin net bir gostergesidir.



